
 
 
 

Izveštaj o radu Globalnog dogovora u Srbiji za  
2015. godinu 

 
U 2015. godini Upravni odbor je održao sedam sastanaka i imao učešća u realizaciji sledećih 
aktivnosti i  dogadjaja: 

 

 Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-
birotehničkih trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola; 

 Organizacija kursa „Standard ISO 26000-Uputstvo o društvenoj odgovornosti 
organizacija“, marta 2015. u saradnji sa Međunarodnim centrom Olaf Palme 
Internacional; 

 Organizacija dva okrugla stola sa temom  „Borba protiv korupcije-kako mi to radimo“, 
uz učešće kompanija koje su predstavile primere dobre prakse internih antikorupcijskih 
akata i pravila kojima se štite od pojave koruptivnih radnji, marta i septembra 2015.; 

 Konferencija o filantropiji sa predavačem Džerijem Tvomblijem iz SAD, aprila 2015. 

 Panel diskusija „Globalni dogovor u Srbiji i podrška kompanija u vanrednim 
situacijama“, realizovana u okviru prvog multikongresa u Srbiji – Serbian Visions, maja 
2015. 

 Organizacija skupa „Ciljevi održivog razvoja“, 3. jula 2015. u saradnji sa Ministarstvom 
spoljnih poslova i UN u Srbiji; 

 Obeležavanje Svetskog dana dobročinstva – 5. septembra 2015. uz dodelu pomoći 
migrantima sa Bliskog istoka (volonterska akcija članova Upravnog odbora i sekretarijata 
mreže); 

 Regionalna konferencija „Uloga informaciono komunikacionih tehnologija u razvoju 
inkluzivnog društva za osobe sa invaliditetom“, u suorganizaciji ProForma, podršku 
Ministarstva kulture i informisanja, Ministarstva za telekomunikacije i Privrednu komoru 
Srbije, 8-9. oktobra 2015; 

 Panel diskusija „Izbeglička kriza i odgovor javnog, poslovnog i privatnog sektora“ – 
20.oktobra 2015. u saradnji sa UNHCR; 

 Učešće predstavnika mreže na Šestom godišnjem sastanku evropskih mreža Globalnog 
dogovora u Berlinu, oktobra 2015; 

 Učešće na konferenciji CSR Forum, koju organizuje Forum za odgovorno poslovanje, 9. 
decembra 2015.; 

 Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji, 11.decembra 2015. 
 
Pored navedenih događaja, Globalni dogovor u Srbiji je podržavao događaje svojih članica, kao i 
aktivnosti drugih organizacija čije su aktivnosti u skladu sa deset principa Globalnog dogovora. 
 
 
 
 
 



 
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost  u bankarstvu i finansijama 
 
U 2015. godini Radna grupa je aktivno komunicirala putem e-mail-a i održala dva sastanka. U 
skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila je sa realizacijom projekta iz oblasti finansijske 
edukacije: 
 

 Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil 
bankarski službenik. U okviru saradnje sa školama realizovana/no je: 
 

○ Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda u 
filijalama banaka - članica Radne grupe; 

○ Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije; 
○ Predavanja za profesore ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica; 
○ Predavanja za učenike trećeg razreda ovog profila koja su držali predstavnici 

banaka učesnica; 
○ Potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice 

ekonomskih, pravno-birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola 
Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za  školsku 2014/2015. godinu. 

 
Radnom grupom predsedava Narodna banka Srbije. 
 
Radna grupa za socijalno uključivanje 
 

Radna grupa je aktivno podržavala članove u realizaciji planiranih aktivnosti, a posebnu pažnju 

je posvetila podršci deci bez roditeljskog staranja i korisnicima socijalne zaštite. Aktivnosti koje 

je sprovela uspela je zahvaljujući umrežavanju sa mnogobrojnim partnerima i donatorima. 

 

 Organizacija konferencije o prikupljanju sredstava za potrebe organizacija civilnog 

društva (fundraising) sa ciljem edukacije i prezentacija iskustava i primera dobre prakse. 

Na konferenciji, organizovanoj 2. aprila, je učestvovalo 60 predstavnika iz 23 OCD uz 

predavanje stručnjaka iz SAD i prezentacije 5 fondacija i 2 društveno odgovorne 

kompanije. Organizacija konferencije je realizovana bez finansijskog budžeta i uz 

podršku brojnih partnera, dok je Privredna komora Srbije obezbedila prostor za 

održavanje konferencije pod nazivom „Društvena odgovornost i kultura davanja u 

Srbiji“. Više informacija na linku: https://www.youtube.com/watch?v=I-VCJ9e6XmU  

 Volonterska akcija 28. avgusta za zaposlenima u kompaniji Merck, Sharp and Dohme 

(MSD). Podržan Dom za decu bez roditeljskog staranja u Ustaničkoj ulici u kome je 40 

zaposlenih radilo na farbanju ograda na objektu, zamene oštećene žičane ograde doma, 

kao i uređenju sportskog terena sa novim košem. Tom prilikom su doneli i poklone za 

decu i organizovali zajednički ručak.   

 Tokom avgusta realizovana je i donacija nameštaja kompanije Glaxo, Smith & Kline 

(GSK) dečijim selima u Sremskoj Kamenici i Kraljevu, kao i isturenom odeljenu OŠ 

https://www.youtube.com/watch?v=I-VCJ9e6XmU
https://www.youtube.com/watch?v=I-VCJ9e6XmU


 
Sutjeska iz Zemuna koje pohađaju deca sa smetnjama u razvoju. Svaka institucija je 

dobila nameštaj koji im je potreban za svakodnevne aktivnosti u obrazovanju dece.  

 Volonterska akcija povodom Svetskog dana dobročinstva, 5. septembra. Članovi 

Upravnog odbora i sekretarijata Globalnog dogovora su se pridružili volonterskoj akciji 

koju je organizovala Fondacija Ana i Vlade Divac prilikom koje je pružena pomoć 

izbeglicama sa Bliskog istoka koji su boravili u okolini beogradske autobuske stanice. 

Tokom akcije je podeljena velika količina sendviča, slatkiša, vode i sokova prikupljenih 

od korporativnih donatora. Akcija je sjajno medijski propraćena sa preko 20 objava u 

elektronskim i štampanim medijima. 

 Poseta predsedavajućeg RG Kancelariji Globalnog dogovora u Njujorku, 22. maja 2015 

 Rad na promociji mreže Globalni dogovor i učlanjenju novih organizacija. Novi članovi 

Radne grupe u 2015: BelHospice, www.belhospice.org i SOS Dečije selo, Sremska 

kamenica, http://decijeselo.org.rs/  

Radnom grupom predsedava Fondacija Ana i Vlade Divac. 

 

Tim za podršku u vanrednim situacijama  
 
Tim je u toku 2015. godine imao sledeće aktivnosti: 
 

 Podrška u saniranju vanredne situacije na teritoriji opštine Bosilegrad; 

 Organizacija i realizacija panel diskusije u okviru manifestacije  „Serbian Visions – prvi 
multikongres u Srbiji“ u saradnji sa Upravnim odborom Globalnog dogovora; 

 Konsultativni sastanak sa sa Ministarstvom za državnu upravu i lokalnu samoupravu; 

 Učešće u konsultativnom procesu povodom donošenja novog Zakona o vanrednim 
situacijama. 

 
Timom predsedava Centar za monitoring i evaluaciju. 
 

Doprinos pojedinačnih članica – Funkcionisanje mreže Globalnog dogovora ne bi bilo moguće 
bez  posvećenosti principima Globalnog dogovora svake članice ponaosob, a poseban doprinos 
radu mreže u 2015. godine pružile su kompanija i organizacije koje su u članstvu Upravnog 
odbora mreže i koje predsedavaju Radnim grupama (po abecednom redu): 
 

 Beogradska poslovna škola – predsedavanje Radnom grupom za edukaciju i razvoj DOP; 

 Coca-Cola Hellenic – predsedavanje Radnom grupom za životnu sredinu;  

 Centar za monitoring i evaluaciju-predsedavanje Timom za vanredne situacije; 

 Delta Holding – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Jubmes banka – Aktivan rad  u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 KPMG- Predsedavanje Upravnim odborom Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Fondacija Ana i Vlade Divac-aktivna radu u Upravnom odboru i predsedavanje Radnom 
grupom za socijalno uključivanje; 

http://www.belhospice.org/
http://decijeselo.org.rs/


 
 Narodna banka Srbije – predsedavanje Radnom grupom za korporativnu društvenu 

odgovonost u bankarstvu i finansijama i održavanje sastanaka u zgradi NBS; 

 Privredna komora Srbije – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 
tehničko-logističa podrška u održavanju sastanaka UO i Radnih grupa GD; vodjenje 
Sekretarijata mreže; 

 Siemens Srbija-predsedavanje Radnom grupom za borbu protiv korupcije; 

 Telenor - Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Trag fondacija – Aktivan rad u Upravnom odboru. 
 


